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Alle Direzioni regionali ¢ lkvirciali del lavore
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Al INAIL
Direzione Centrale Rigeht
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Al Camando Cerabinieri er Tu tela del lavoro
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Al Ispeforate remanakz ol {favora di Palerme

Al Ispetrorato mg?rmalp yzl lvoro df Catania

Alla  Provineio emtonoma i ',
| i
Alla  Provincig.autonama 4 Bolzano

Trentter
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Oggetio: Art, 3 D.Lgs 15 novembre: 2007, .0, 234 - ulteriori istruzioni operatir ;

La scrivente Amministrazione con nota. prot. n. 25/SEGR/1625 del 30 ‘.. snnato 2008, ha

fornito prime indicazioni operative in merito alla disposizione normativa ia :3‘ t:to. concernente

I
Il

A seguito dei quesiti formutati dalle Organizzazioni sindecali di cang fia, ¢ al fine di

Iistituzione del registro deli*orario di lavoro da parte delle imprese di autotrasport

pervenire ad una possibile semplificazione dei numerosi adempiment spettanti d |ctaton di lavore

del settore, si ritiene opportutie, d’intesa con ja Rirezione Generale detla Tutela le candizioni di

{
lavore, forpive i seguenti chiarimenti, |
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Campse di applicazione
Tremesso quanto gid precisate nella citata nota, con riferimento al camp! 1 ldi applicazione
della normativa in. oggetto al settore awtotrasporti, si precisa che, alla luce del ridiiiamo effettato
dall’art, 2 della stessa, al regolamento CE n. 561/06, le relarive dlspOSiZI i st applicano

esclusivamente al traspotto su strada di merci, effettuato da veicoli di mass¢ superiore a 3,5

tonpellate, e di passeggeri. effettunto da veicoli atti & traspertare pin di nove pefiibne compréso i

conducente. 1

Unicitd dét registro

In considerazione della sostanziale corrispendenza dei dati da. inserire nel egisx,ro in csame
con quelli previsti nel libro paga- sezione presenze — si titiene che non contrasu ton la previstone
normativa {'utitizzo det solo lbro presenze purché debitamente vidirato olm iche dall’Istituto
assicuratore, anche da pamte della competente Direzione provinciale del lavolly, la quale potra

limitarsi a contrasségfiare I'uitima pagina del citato registro,

Modaliti di tenuta
Con riferimento alle modalitd di temuta del registro, si ritiens esfiinsibile anche a
guest'ultimo fa dlscvplma relativa alla temuta per mezzo.di fogli mobili o suppfml informatici di cul
al Dpr 20 apnle 1994, 1. 350 e successivo DM 30 ottobre 2002, gia previste u‘ b libri miatricola e
paga, di cui agli artt. 20 e seguenti def Dpr 30 giugne 1965, n. 1124

Per quanto invece attiene alle modalitd di annotazione delle mgrsn'az 'L ¢ ai tempi di

compilazione del registro, in considerazione delta evideme difficolta operativa d |una registrazione

|

quéatidiana delt’cﬁ‘éttwe araria complessivo svolto dal lavoratore mobile, atte [a distribuzione
multiperiodale deli’erano da parte dei CCNIL di settore, appare possibile Jirocedere ad una

mensilizzazione delle registrazioni che evidenzi le complessive ore di i oro ordinario €

straordinario effettuate.
Ai fini deli*adempimento del suddetto obbligo, potrd essere mdaca | giornalmente la

presenza del lavoratore: (con annotazione della lettera “p") e mensitmente il rigpilogo dell’ orario

effettivamente svolto,
Tale facoltsd & comunque condizionata alla conservazione di tutta la m umentazione dei

cronotachigrafi analogici ¢ digitali, ave & possibile ricavare i dati relativi #i temipo di guida
giomalmente effettuato dal peryonale autista.
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Da ultimo, si precisa che il tiepilogo mensile va effettuato entro il mese su; Lagsivo a quello
di riferimento e resta fermo, evidentemente, il diritto di sccesso del pers . lie autista alle
. registrazioni riportate nel Tegistro in esame, i\
: | |
‘Profile sanzionatorio . ;
Relativamente al profilo sanzionatorio, infine, i considerazione delle g 'idemi difficolta
interpretative del dettato aormativo in esamie, nonché dell'assenza di speciffiihe disposizioni
|
operziive nella prima fase di applicazione della disciplina, si vitano cadesti Ui a valutare con
particolare attenzions gli eventuali scritti difensivi e le argomentaziont avanzate {llyi- trasgressori, ai
fini di una pessibile adozione di provvediment! di archiviazione relativi .alle! banzioni irrogate
antecederitemente ai chiari menti forniti. ‘
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